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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico — FORMAZIONE DEL PERSONALE

SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023)

TITOLO:

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO
L'INDIVIDUAZIONE DI TUTOR PER

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

School in digital progress (D.M. 66/2023)

CODICE PROGETTO: M4C1]2.1-2023-1222-P-35699

CUP: D24D23003940006

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati”.

il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento  concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli spetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;





VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale & stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 63.678,15 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito 109799 del 30 dicembre 2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTE e delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;

VISTO il progetto “SCHOOL IN DIGITAL PROGRESS” presentato in data 15/01/2024 attraverso la
piattaforma FUTURA;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 3629 del 29/02/2024;

PUBBLICA IL PRESENTE AVVISO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di Incarichi individuali di tutor per la realizzazione di
Moduli di Percorsi per la formazione per il potenziamento del personale scolastico nelle scuole statali
Fase A

Moduli N. Moduli N. Tutor N. Ore per Modulo
Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 1

Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 2

Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 3

Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 4

Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 5

Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 6

Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 7

Percorsi di formazione sulla transizione 1 1 20
digitale 8




Fase B

Moduli N. Moduli N. Tutor N. Ore per Modulo

Laboratori di formazione sul campo 1 3 1 10

Laboratori di formazione sul campo 2 3 1 10

Laboratori di formazione sul campo 3 3 1 10
Articolo 2

Interventi previsti e prestazioni richieste

Le attivita previste nei percorsi avranno inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere dalla data
dell’incarico, in orario extracurriculare e dovranno essere realizzate entro e non oltre il 30 giugno 2025.

Nell’lambito dell’incarico ricevuto il/la tutor, ha il compito di:

e Gestire le schede anagrafiche, il consenso al trattamento dei dati personali dei docenti ed eventuali
altre schede richieste;

e Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e Progettare (in collaborazione con I'esperto del modulo formativo) obiettivi, competenze, attivita,
prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;

e Supportare I'attivita degli esperti nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti;

e Supportare in compresenza i corsisti nelle attivita del modulo.

e Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

e Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il/la tutor & responsabile del trattamento
degli stessi ai sensi del D.L. vo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 3
Requisiti e titoli richiesti
v' Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza dell’Avviso:
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



7. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

8. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

9. ricopra il ruolo di Docente a tempo indeterminato e titolare nell’Istituzione scolastica.

v’ Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

v | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

v LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4
Criteri di selezione

Si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae presentato e all’attribuzione di punteggi relativi agli
elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE.

Griglia di Valutazione Tutor

TITOLI VALUTABILI PUNTI

A) VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALLI:

a 1 - Diploma di Laurea (Vecchio ordinamento) Max 10
Diploma di Laurea quinquennale (Nuovo ordinamento: Triennale di primo livello +
specialistica /biennale):

¢ fino 99 punti 4;

. da 100 a 105 punti 6;

» da 106 a 110 punti 8;

. 110 e lode punti 10
a2 - Altra laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando 3
a3 - Dottorato di ricerca 3
a4 - Corso di perfezionamento e/o master universitario, di durata non inferiore ad un Max 4

anno con discussione di tesi finale e attribuzione di CFU- punti 1 per una sola esperienza
espletata in un anno accademico.

TOTALE TITOLI CULTURALI MAX 20




B) VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tipologia, titolo, ente committente, periodo di
svolgimento e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere di effettuare in
modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito
alcun punteggio.

bl Incarico di tutor in progetti PON -POR nello specifico ambito Max 14
punti 2 per una sola esperienza

b2 ECDL o altre certificazioni informatiche Max 8
punti 2 per una sola esperienza

b3 Anzianita di servizio nella scuola di attuale appartenenza MAX 20
punti 2 per ogni anng|

b4 Corso di aggiornamento/formazione sulla didattica orientativa, mentoring, Max 8
orientamento, tutoring
punti 2 per una sola esperienzal

TOTALE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI MAX 50
TOTALE PUNTEGGIO MAX 70

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio: maggiore anzianita di servizio in questo istituto
Saranno valutati solo i titoli conseguiti entro la scadenza del presente avviso.

Articolo 5
Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, sono richiesti anche
ulteriori requisiti, qui sottoelencati:

e Possedere competenze relative al piano di formazione proposto
e Possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi
e Possedere competenze informatiche adeguate

Articolo 6
Modalita e termini di partecipazione

Gli interessati devono far pervenire:

. un'apposita istanza (redatta sul modello Allegato B reperibile sul sito web)
. Curriculum vitae in formato europeo firmato

. Autocertificazione (redatta sul modello Allegato B1 reperibile sul sito web)
. Copia del documento d’identita

. Dichiarazione di incompatibilita e inconferibilita

Il curriculum deve, pena esclusione, essere leggibile e firmato; non saranno considerati eventuali curricula
scritti a mano.




Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e negli Allegati A e A1 hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi
dell’articolo 76 del predetto DPR. n. 445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita
civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi
dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo
la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Le istanze devono pervenire entro le ore 13,30 del giorno 04/05/2024, all'indirizzo di posta elettronica di
questa istituzione scolastica ceps03000c@istruzione.it o brevi manu all’Ufficio protocollo, in busta chiusa
recante la dicitura “Individuazione di Tutor per Percorsi di formazione sulla transizione digitale e laboratori
di formazione sul campo (D.M. 66/2023)".

Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il singolo Modulo.

Nel caso in cui le domande pervenute siano inferiori alle figure richieste si potra assegnare ad uno stesso
richiedente piu incarichi.

Articolo 7
Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Le attivita verranno svolte, presumibilmente, a partire da giugno 2024 (con I'avvio di almeno 1 laboratorio) e
dovranno essere completate, salvo eventuale proroga, entro 30/06/2025.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo.

Alla fine dell'incarico dovranno essere consegnati una relazione finale sulle attivita svolte e un timesheet delle
attivita.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Articolo 8
Valutazione comparativa e pubblicazione delle graduatorie

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione.

L'esito della selezione sara affisso all'albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell'Istituzione Scolastica.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria @ ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo la Commissione esaminera le istanze ed eventualmente apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. La durata dell'incarico & stabilita in numero ore, che saranno
definite al momento dell'incarico.



| dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.Igs.
n.196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'istituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per ’intera durata delle attivita.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Articolo 9
Incarichi e compensi

Gliincarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze relative
alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari

Compenso orario
Figura professionale Lordo
omnicomprensivo
Tutor Euro 34,00 € (trentaquattro/00)

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da
parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico DIAMANTE MAROTTA

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.liceoguercia.it

Il Dirigente Scolastico
Prof. DIAMANTE MAROTTA
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



0 1A SLUL \ e Haliadomani
% B @RS PERLITALIADI DOMANI EEXHE Lol ottt =

CAASSICO &
< F{O

“Federico Quercia”
Liceo Scientifico
Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate Liceo Classico
Liceo Scientifico Sezione Sportiva

,1’
RC1AN1SE

Codice Fiscale 80006850616
CEPS03000C @istruzione.it — www . liceofedericoquercia edu it
ceps03000c @pec.istruzione. it

ALLEGATO A
DOMANDA PER LA SELEZIONE DI TUTOR — PERSONALE DOCENTE
INTERNO DA IMPIEGARE NEI “PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA
TRANSIZIONE DIGITALE” E NEI “LABORATORI DI FORMAZIONE SUL
CAMPO” DEL PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
“School in digital progress” DM 66/2023

Il/La Sottoscritto/a nato/a a

residente in CAP prov.

Via/Piazza n. tel/cell
indirizzo di posta elettronica

CF in qualita di docente di cotesto istituto su

cattedra interna classe di concorso

CHIEDE

di sottoporre la propria candidatura come componente TUTOR per il/i seguente/i percorso/i:

PERCORSO

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA
TRANSIZIONE DIGITALE

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL
CAMPO

N.B. Segnare con una X
Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente



normativa;
e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi

professionisti)
e possedere competenze relative al piano di formazione proposto
e possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi
e possedere adeguate competenze di tipo informatico
e aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;
e essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel

curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.

TITOLI VALUTABILI PUNTI

A) VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI:

a 1- Diploma di Laurea (Vecchio ordinamento) Max 10
Diploma di Laurea quinquennale (Nuovo ordinamento: Triennale di primo
livello + specialistica /biennale):

e fino 99 punti 4;

e da100a 105 punti6;

e dal06a110 puntis§;

e 110elode punti 10
a2 - Altra laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando 3
a3 - Dottorato di ricerca 3
a4 - Corso di perfezionamento e/o master universitario, di durata non Max 4

inferiore ad un anno con discussione di tesi finale e attribuzione di CFU-
punti 1 per una sola esperienza espletata in un anno accademico.

TOTALE TITOLI CULTURALI MAX 20

B) VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tipologia, titolo, ente committente, periodo di
svolgimento e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere di effettuare
in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara
attribuito alcun punteggio.

PUNTI

b1 Incarico di tutor in progetti PON -POR nello specifico ambito Max 14
-punti 2 per una sola esperienza

b2 ECDL o altre certificazioni informatiche MAX 8
- punti 2 per una sola esperienza




b3 Anzianita di servizio nella scuola di attuale appartenenza — punti 2 per ogni anno MAX 20

b4 Corso di aggiornamento/formazione sulla didattica orientativa, mentoring, orientamento, MAX 8

tutoring

punti 2 per una sola esperienza

TOTALE ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI| MAX 50

TOTALE PUNTEGGIO| MAX 70

Il sottoscritto, ai sensi della Legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza il Liceo
“F.Quercia” di Marcianise al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

DATA FIRMA

** Si allega alla presente:

1.
2.

CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO FIRMATO

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL
CURRICULUM VITAE (All Al)

Copia documento d’identita

Dichiarazione di incompatibilita e inconferibilita




Allegato Al
Autodichiarazione TUTOR

(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 )

Il/la Sottoscritto/

nato a ( ) il / / ;

residente a ( ) in n°

consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

e Di essere in possesso di Diploma di Laurea (Vecchio ordinamento) o Diploma di Laurea
quinquennale (specificare Laurea e voto):

e Diessere in possesso di altro Diploma di Laurea in aggiunta a quella richiesta dal bando:

e Di essere in possesso di Dottorato di ricerca:

e Diesserein possesso di Corso di Perfezionamento e/o Master universitario di durata non inferiore
ad un anno con discussione di tesi finale e attribuzione di CFU:

e Di avere svolto i seguenti incarichi di tutor in progetti PON e POR (specificare tipologia_titolo_ente
committente_periodo di svolgimento):

1.

2.




e Diessere in possesso delle seguenti certificazioni informatiche (in ogni riga indicare il titolo della
certificazione e I'anno di conseguimento):

e Diavere un’anzianita di servizio nell’attuale scuola di titolarita di anni , maturata nei seguenti
anni scolastici (indicare gli anni scolastici):

e Diaver frequentato e terminato il/i seguenti corsi di aggiornamento/formazione specifici

1.

2.

Marcianise,

In fede




