FUTURA FcrUTAUAD Domani I =0 €8 2z il lalizdomand

(SONSSICO o,

%
&
09(9

“Federico Quercia”
Liceo Scientifico
Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate -Liceo Classico
Liceo Scientifico Sezione Sportiva

\\CEO SCI(NT’
“Vi2and

)
"k TANISE
Codice Fiscale 80006850616
CEPS03000C@istruzione.it — www.liceofedericoquercia.edu.it
ceps03000c@pec.istruzione.it

LICEO "F. QUERCIA"MARCIANISE
Prot. 0002587 del 29/02/2024
Wl {Uscita)

Albo =Sito-Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso Pubblico per la selezione di ESPERTO - personale Docente INTERNO da impiegare nella
realizzazione di “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere e per il potenziamento
delle competenze linguistiche degli studenti”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato Dall’Unione Europea Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice: M4C113.1-2023-1143-P-31017 Titolo: “STEM + lingue: il futuro e
adesso” CUP D24D23003340006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO | DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO |Ia circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli spetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per I'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento
per alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di rientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO [’atto di concessione prot. AOOGABMI n°1361 del 06/01/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.2 del verbale n°382 del 16/01/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n.3 del verbale n.382 del 25/01/2024 di approvazione del

Programma annuale dell’Esercizio finanziario 2024

VISTA
intervento A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e gli Studenti delle Scuole
Statali di ogni ordine e grado” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto

la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI per le attivita relative alla linea di

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

per la selezione di personale Docente INTERNO da impiegare, in qualita di DOCENTE ESPERTO, nella
realizzazione di Percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere l'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM, in attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Finanziato Dall’Unione
Europea Missione 4 - Istruzione e Ricerca —Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) , secondo I’allegato planning:

Numero Costo orario Numero di
.. di Numero partecipanti
PERCORSO Descrizione Edizioni F.IGL.JRE di ore per per
percorso richieste .. .
edizione ciascuna
edizione

Percorsi di Attivita riferita a 4 Docenti 30h 79,00 € 1
orientamento e | percorsi formativi esperti Omnicomprensivi
formazione peril| o |3boratoriali al di madrelingua di ogni onere
potenziamento fuori dell’orario in possesso contributivo
delle iculare , rivolti di
competenze curricy ?r? VO competenze
linguistiche di | 2 BrUPPi dialmeno linguistiche
livello B2 inglese 15 de§t|natar| r documentate
secondo il QCER erogati s_uIIa base _d'_ della lingua

approc.u pedagogici oggetto della

fondati sulla selezione.

laboratorialita e sul

learning by doing,

sulla comunicazione

interlinguistica,

sull’adozione di

metodologie

didattiche

innovative.

Articolo 1- Interventi previsti e prestazioni richieste

Le attivita previste nei percorsi avranno inizio, secondo un calendario da definirsi, a decorrere dalla data
dell’incarico, presso le sedi indicate nella tabella sopra riportata o specificate per singolo percorso, in orario
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extracurriculare e dovranno essere realizzate entro e non oltre il 08 giugno 2024 (o data specificata nel
percorso stesso).

Nell’ambito dell’incarico ricevuto il/la docente, ha il compito di:

e realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo di apprendimento finalizzato a
migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti;

e organizzare |'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili, secondo le modalita indiate nel
percorso;

e approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i
massimi risultati formativi;

e verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;
e gestire il gruppo e isingoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere gli
obiettivi formativi;
e predisporre il materiale didattico e laboratoriale da utilizzare.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza il/la docente & responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO esclusivamente per i percorsi pomeridiani tesi alla
certificazione verra data priorita assoluta ai candidati madrelingua secondo la definizione contenuta
nelle linee guida prot. n° m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-2020. in
Subordine, fermo restando le disposizioni di cui al punto sottostante e le griglie di valutazione, senza
alcuna ulteriore priorita, verranno assegnati gli incarichi agli altri candidati ammessi.

Pertanto i requisiti di ammissione sono i seguenti:
a) essere docente madrelingua inglese;
b) essere in possesso di cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

c) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I’'obbligo di indicarli in caso contrario;

d) di godere dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) essere in possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

f) di non essere in situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;
Articolo 3 — Compensi previsti

L'attivita dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio, anche come prolungamento dell’orario
scolastico e risultare da time-sheet o altra modalita che sara resa nota. | compensi saranno corrisposti a saldo,
sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti
deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La misura del compenso
orario sara commisurata all'attivita effettivamente svolta.



Articolo 4 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, sono richiesti anche
ulteriori requisiti, qui sottoelencati:

® possedere competenze relative al piano di formazione proposto
e possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi
e possedere competenze informatiche adeguate

Si procedera inoltre alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi
di valutazione in base alla GRIGLIA DI VALUTAZIONE. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae e negli Allegati A e B hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR.
n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione.

Verra stilata una graduatoria e la valutazione delle candidature pervenute é effettuata dal Dirigente
Scolastico sulla base dei criteri riportati di seguito.

Art. 5 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento | il dirigente
scolastico: prof. Diamante MAROTTA

Gli interessati devono far pervenire

e un'apposita istanza (redatta sul modello Allegato A)

e curriculum vitae in formato europeo debitamente firmata

e tabella valutazione titoli (redatta sul modello Allegato B )
Entro le ore 12,00 del giorno 06/03/2024, all’indirizzo di posta elettronica di questa istituzione scolastica
ceps03000c@istruzione.it

L'esito della selezione sara affisso all'albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell'lstituzione Scolastica.
Avverso la graduatoria € ammesso reclamo entro i sette giorni successivi alla data di pubblicazione. Questa
Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda ritenuta valida.

La durata dell'incarico e stabilita in numero ore, che saranno definite al momento dell'incarico.

| dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente. A tal fine, ai sensi del d.lgs. n.196
del 2003, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l'istituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo e pubblicazione sul sito web dell'istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Diamante Marotta
Firmato digitalmente ai sensi del
CAD e normativa connessa
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